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GADE )

BUSINESS SCHOOL

NIVERSIDAD

CATOLICA DE AVILA

(UCAV)

GADE BUSINESS SCHOOL como entidad colaboradora de la UCAV

La Universidad Catélica de Avila nacié en 1996
desde el Obispado de la Didcesis de Avila v,
por tanto, con una clara inspiracion cristiana y
con el objeto de dotar a sus alumnos de una
formacion integral, capacitacion profesional
y para desarrollarse a nivel cultural y técnico.
Reconocida por el Ministerio de Educacion

de Espafa, ofrece al alumno una educacion
integral, completando el rigor cientifico vy
académico propio de la docencia y de la
investigacion, contribuyendo a la formacion
cultural, académica e integral de la persona,
promoviendo la investigacion en el desarrollo
a sus profesores y alumnos como servicio a la
sociedad.

Los ambitos de especializacién de la universidad son:

Economiay empresa
Derecho

Agroforestal y ambiental
Tecnoldgico

Salud

Es una universidad joven en expansiéon en sus ainos de andadura universitaria.
Cuenta con dos facultades: Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias y Artes y un Departamento:
“Departamento Interdisciplinar de Desarrollo Sostenible”

Asimismo, continla su potencial de futuro en
alumnado presencial y online creando una
universidad integradora y humanizadora,
promoviendo conocimiento e investigacion
e indicadores de calidad y formacion en
valores de libertad, responsabilidad, verdad,
internacionalizacién y servicio.

La Escuela Superior de Gestion, Administracion
y Direccion de empresas (GADE BUSINESS
SCHOOL) ha suscrito un Convenio de
Colaboracion académica y educativa con la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA (UCAV)
para impartir y acreditar los Titulos Propios de
Postgrado con el fin de impartir estos estudios
propios que conllevan una alta demanda social
y de acreditada calidad.
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GADE’

BUSINESS SCHOOL

MASTER DE ASESORIA
DE EMPRESAS

Una empresa no puede prescindir de gestion
fiscal, laboral y contable eficaz. EI Master de
Asesoria de Empresas cubre uno de los nichos
de empleo mas importantes en Espafa dado el
tejido empresarial existente: el de la asesoriay la
administracion de empresas. Se trata un Master
con una clara orientacion practica y marcado
por la utilizacion de recursos profesionales
aplicados en la formacion. En él se estudian
todas las areas (fiscal, laboral y contable...) con el
objetivo de dotar al alumno de una vision global
del mundo juridico y empresarial.

12 Meses 60 ECTS

Para ser un buen asesor de empresas es
necesario conocer la actividad de la empresa,
como funciona y cuales son las funciones de
cada area o departamento; y, por otra parte,
aquellos que estudian estos programas estan
llamados a ser, en un futuro mas o menos lejano,
jefes de departamento de asesoria juridica, por
lo que determinada formacion en gestion es
basica para un desempeno adecuado de estos
puestos en el futuro.

DURACION CREDITOS ECTS HORAS LECTIVAS

1500 horas

PLAZAS OFRECIDAS MODALIDAD

50 plazas

A DISTANCIA (ONLINE)
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GADE )

BUSINESS SCHOOL

BENEFICIOS DEL MASTER

Proyeccion profesional al mas alto nivel

Lograr la comprension de los fundamentos juridico- Perfeccionar la capacidad de redactar informes y
tributarios basicos que permitan al alumno efectuar dictdmenes,asicomolade procederasuexposicion
razonamientos deductivos. publicay a la defensa de los argumentos propios.
Adquirirlascapacidades necesarias para desempefar Ayudar a los futuros profesionales a desarrollar
tareas de asesoramiento y planificacion fiscal para sus habilidades para asimilar rapidamente la
personas tanto juridicas como para personas fisicas. informacion, identificar con eficacia problemas

juridicos, reunir la informacién pertinente con
Aprender a practicar las liquidaciones rapidezy fomentar las herramientas de gestion del
correspondientes por los diferentes impuestos tiempo necesarias para un escenario de trabajo
(estatales, cedidos a las comunidades auténomas y igualmente exigente.

municipales) que configuran nuestro sistema fiscal.

OBJETIVO FINAL

Desarrollar una vision multidisciplinar dentro de la empresa potenciando la
capacidad analitica y las habilidades de Direcciéon manejando a la perfeccion
los conceptos contables, financieros y fiscales.

Buscamos que el alumno al finalizar su formacién pueda trabajar como
responsable en las Areas funcionales de la empresa como Contabilidad y
Finanzas o RR.HH.
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PROGRAMA FORMATIVO

Master de Asesoria de empresas

HORAS LECTIVAS TOTALES: 60 ECTS
4 BLOQUES-27 AREAS-TFM

FINANCIERO-FISCAL.. 27 ECTS
CONTABLE...... 12 ECTS

LABORAL......... 12 ECTS
PRL.... 6 ECTS

TEM..... 3 ECTS

CONVOCATORIAS ANUALES

12
60 ECTS

Inicio: 1ENERO : 31 MARZO
Inicio: TABRIL : 30 JUNIO
Inicio: 1JULIO : 30 SEPTIEMBRE

Inicio: 1 OCTUBRE : 31 DICIEMBRE
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Plan de estudios

Area

Ol

GADE )

BUSINESS SCHOOL

Master de Asesoria de Empresas

FINANZAS PARA
NO FINANCIEROS

1.1

1.2
1.3

14
1.5

1.6

1.7

Economia de la empresa, principios
basicos de economia y comercio

Calculo mercantil basico

Los mercados, la bolsa y la
economia internacional

Contabilidad empresarial general
Introduccion al analisis de balances
Fiscalidad de la empresa

Facturacion: proceso de

Area |MPUESTOS
02 DIRECTOS: IRPF |
2.1 Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion
2.2 Aspectos materiales
2.3 Aspectos temporales
2.4 Base imponible. Determinacion de
la renta
2.5 Rendimientos del capital
2.6 Rendimientos de actividades

economicas

compraventa, clientes, proveedores, S50H - 2ECTS

entradas de almacén, gestion de
cobros

Area

03
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IMPUESTOS
DIRECTOS: IRPF Il

3.1
5%

3.3
3.4

BIS
3.6

Estimacion objetiva

Ganancias y pérdidas
patrimoniales

Normas especifi cas de valoracion

Reinversion en vivienda habitual
y reinversion de beneficios
extraordinarios

Reglas especiales

Imputacion de rentas

UCAV

www.ucavila.es



BUSINESS SCHOOL

Plan de estudios GADE\»

Master de Asesoria de Empresas

Area |MPUESTOS Area
04 DIRECTOS: IRPF IlI 06 BENSEAC?E%EA)QEQ

41 RIS IanlaNe/s 6.1 Naturaleza ambito y hecho

atribucion de rentas : : : :
imponible. Sujeto pasivo y

4.2 Transparencia fiscal internacional domicilio fiscal
4.3 Instituciones de inversion colectiva 6.2 Exenciones, base imponible y
e integracion y compensacion de amortizaciones
ren .
entas 6.3 Pérdida de valor de elementos
4.4 Minimo personal y familiar patrimoniales
4.5 Base liquidable 6.4 Provision para riesgos y gastos
4.6 Cuota estatal 6.5 Gastos no deducibles

Area |MPUESTOS

05 REETe°

5.1 Deducciones en actividades

econdmicas

5.2 Otras deducciones de la cuota
liguida estatal

5.3 Gravamen autondmico o
complementario y cuota

diferencial
5.4 Gestion del impuesto
55 Obligaciones formales

Anexos: Supuestos practicos del
IRPF
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Plan de estudios

GADE )

BUSINESS SCHOOL

Master de Asesoria de Empresas

Area CONTABILIDAD Area

07 ::I)E SOCIEDADES 09

CONTABILIDAD
DE SOCIEDADES
IV

7.1 Reglas especiales de valoracion 9]

N2 Imputacion temporal. Rentas 92
exentas y otras deducciones en la
base imponible

73 Reinversion beneficios 9.3
extraordinarios y compensacion
bases imponibles negativas

9.4
7.4 Periodo impositivo, devengo, tipos
de gravamen y cuota integra
75 Deducciones para evitar la doble
imposicion 9.5
7.6 Bonificaciones
50H - 2ECTS o
9.7

Area CONTABILIDAD
08 DE SOCIEDADES

Instituciones de inversion colectiva

Régimen de fusiones, escisiones,
aportaciones de activos y canje de
valores

Transparencia fi scal internacional

Empresas de reducida dimensiéon
y régimen fiscal de determinados
contratos de arrendamiento
financiero

Régimen de las entidades
parcialmente exentas

Régimen fiscal de las cooperativas

Régimen fiscal de las fundaciones

1

8.1 Deducciones para incentivar
la realizacion de determinadas
actividades

8.2 Retenciones e ingresos a cuenta y
pagos fraccionados

8.3 Gestion del impuesto
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BUSINESS SCHOOL

Plan de estudios GADE\»

Master de Asesoria de Empresas

Area |MPUESTOS Area |MPUESTOS
-Io INDIRECTOS: IVA | -I-I INDIRECTOS: IVA
1l

10.1 Naturaleza del impuesto y ambito 1.1 Lugar de realizacion de las
de aplicacion entregas de bienesy prestaciones
10.2 Actividades empresariales y SEE e
profesionales. Operaciones no 1.2 Lugar de realizacion de las
sujetas al impuesto operaciones intracomunitarias
10.3 Hecho imponible: entrega de 1.3 El devengo en la entrega de bienes
bienes y prestaciones de servicios V prestacion de servicios. Las
10.4 Hecho imponible: adquisiciones eclguEieones raeeniuDtErzs

. L . importaciones
intracomunitarias de bienes. P

importaciones .4 La base imponible en la entrega
de bienesy en la prestacion de

10.5 Exenciones
servicios

SORBNIECTS 1.5 Los sujetos pasivos del

impuesto. El tipo impositivo y las
deducciones

Area |MPUESTOS INDI-
'Iz RECTOS: IVA I

12.1 Devoluciones
12.2 Regimenes especiales.
12.3 Cestion del impuesto
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BUSINESS SCHOOL

Plan de estudios GADE\»

Master de Asesoria de Empresas

Area |MPUESTO Area CONTABILIDAD
13 DIRECTOS: 15 FINANCIERA |
IMPUESTO SOBRE PATRIMONIO.

TRIBUTACION DE NO RESIDEN-
TES. SUCESIONES Y DONACIONES

15.1 Introduccion. la reforma mercantil
131 Impuesto sobre el patrimonio en materia contable. Estructura
(suprimido a partir del 1 de enero del plan general de contabilidad.
de 2008) El marco conceptual
13.2 Tributacidon de no residentes 15.2 Estructura e instrumentos

) contables
13.3 Impuesto sobre sucesiones y

donaciones 15.3 Marco normativo del PGC

15.4 Obligaciones formales
25H - 1ECTS °

15.5 Normas NIC y NIIF

Area |MPUESTO
14 INDIRECTOS:

TRANSMISIONES PATRIMONIA-

LES Y TRIBUTOS LOCALES. Area CONTABILIDAD
'IG FINANCIERA II

14.1 Impuestos sobre transmisiones

patrimoniales y actos juridicos

documentados 16.1 Compras y gastos

14.2 Los principales recursos de las 16.2 Ingresos por ventas y prestacion
haciendas locales de servicios

14.3 Otros tributos locales 16.3 La actividad empresarial: ventas,

ingresos y derechos de cobro.

25H - 1ECTS : :
Consideraciones.

16.4 Ventas e ingresos por prestacion
de servicios

16.5 Existencias
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Plan de estudios

GADE )

BUSINESS SCHOOL

Master de Asesoria de Empresas

Area CONTABILIDAD

17.1 El inmovilizado material

17.2 Inmovilizado intangible, activos
no corrientes para la venta y
arrendamientos

17.3 Pasivos financieros e instrumentos
de patrimonio

17.4 Ajustes, periodificacion contable y
consolidacion

17.5 Impuesto sobre el valor anadido.
Impuesto general indirecto canario

17.6 Impuesto sobre beneficios
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Area CONTABILIDAD

18.1 Provisiones y contingencias

18.2 Fondos propios

18.3 Deudas no comerciales

18.4 Activos financieros (I) préstamos
Y partidas a cobrar. Inversiones
mantenidas hasta el vencimiento.
Activos mantenidos para negociar

18.5 Activos financieros (). Inversiones
en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociados.
Activos financieros disponibles
para la venta. Casos particulares

18.6 Pasivos por retribuciones al
personal, pagos basados en
accesion. Subvenciones, donados y
legados

18.7 Combinaciones de negocios

T00H - 3ECTS

UCAV

www.ucavila.es
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Plan de estudios GADE\»

Master de Asesoria de Empresas

Area CONTABILIDAD Area RELACIONES
19 FINANCIERA IV 21 LABORALES
ESPECIFICAS
19.1 Sociedad andnima 21.1 Modalidad de contratacion laboral |
19.2 Sociedad limitada y otras formas 21.2 Modalidad de contratacion laboral |l
SOClEtelEs 21.3 Modalidades de contratacion
19.3 Delitos societarios especial
19.4 Administracion fraudulenta y 21.4 Relaciones no laborales

codigo penal 215 El despido disciplinario

21.6 La contratacion de trabajadores

25H - 1ECTS extranjeros

Area RELACIONES

20 LABORALES Area REPRESENTA-
BASICAS 22 CION COLECTIVA
Y SALARIO
20.1 Elementos basicos de la relacion
laboral 22.1 La representacion colectiva
20.2 Modalidades de empresa para la 22.2 Negociacion colectiva

creacion de empleo . .
P 22.3 Conflictos colectivos

20.3 Tiempo de trabajo 2.4 S

20.4 Modificacion del contrato 225 Elsalarioll

20. fe j
0.5 Suspension del contrato de trabajo 226 Infracciones laborales

20.6 Extincion del contrato de trabajo
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Plan de estudios

GADE )

BUSINESS SCHOOL

Master de Asesoria de Empresas

REGIMEN DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL I

Jurisdiccion y competencias
Objeto del proceso

Proceso ordinario

Modalidades procesales
Recursos a la resolucion judicial

Ejecucion de sentencias

seguridad social
= 50H - 2ECTS

Area REGIMEN DE LA Area
23 SEGURIDAD 25
SOCIAL |
231 Accion protectora de la seguridad 251
social 552
Régi de afiliacio
23.2 égimen de afiliacion =
>33 Campo de aplpaaon dela )
seguridad social
23.4 Cotizacion 25
Regimenes del sistema de la 256
235
Recaudacion, liquidacion e
23.6

infracciones

frea

26

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES |

Area REGIMEN DE LA
24, SECURIDAD .
SOCIAL I
24.1 Incapacidad temporal 25z
24.2 Maternidad
24.3 Invalidez 26.3
24.4 Jubilacién y muerte
26.4
24.5 Cotizacion y desempleo
24.6 Prevision social complementaria
26.5

A
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1.-Conceptos basicos de seguridad
y salud en el trabajo

Evaluacion de riesgos laborales.
proteccion de la seguridad

Riesgos ligados a las condiciones
de seguridad

Riesgos ligados al medio ambiente
de trabajo

Emergencias

Vigilancia de la salud. Primeros
auxilios



Plan de estudios GADE\»

BUSINESS SCHOOL

Master de Asesoria de Empresas

Area PREVENCION DE FIN DE
27 RIESGOS MASTER
LABORALES I

TRABAJO FIN DE MASTER

27.1 Ergonomia

27.2 Pantallas de visualizacion de datos
75H - 3ECTS

273 Disefio del ambiente fisico del
puesto de trabajo

27.4 Riesgos psicosociales _
El Titulo Propio (TTPP) referido, es un estudio

27.5 Carga mental del trabajo, estrés y perteneciente a la Universidad dentro
de la formacion continua, sin cardcter

mobbing € rac
oficial y amparado por la Ley Organica de
27.6 La gestion de la prevenciéon en la Universidades
empresa

DURACION COMPLETA DEL MASTER Y CREDITOS ECTS

12 1500 50

MESES HORAS ECTS
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BUSINESS SCHOOL

GADE })

EQUIPO
DIRECTIVO Y DOCENTE

Profesionales al mas alto nivel

Todo nuestro equipo docente del Master de asesoria de empresas, son profesionales en activo con
un amplio Curriculum Académico, pero también Profesional. Esto les otorga una cualificacion muy
alta en cada una de las areas formativas que imparten. Exigimos que nuestros profesores aporten
tanto Conocimiento, Experiencia e llusion debiendo cumplir en todo momento altos estandares
de profesionalidad y actualizacion constante.

Dna. Beatriz Porras Jiménez

Directora del Master de Asesoria de Empresas de Gade Business School
junto a la Universidad Internacional de la Rioja
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GADE })

BUSINESS SCHOOL

EQUIPO DOCENTE

Dna. Beatriz Porras Jiménez

Directora Académica del Master M.B.Ay a su vez profesora de las AREA DE LABORAL-RR.HH

ESTUDIOS

1995 Diplomatura en Ciencias 2010 Licenciatura en Derecho
Empresariales

2004 Master en Direccion Empresarial y
2005 Gestion de RR.HH

D. Franciso Javier Guerra Ferrera

Profesor adjunto a Direccion. AREA FISCAL Y FINANCIERO

ESTUDIOS

1993 Licenciatura en Derecho
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BUSINESS SCHOOL

GADE )

REQUISITOS
PARA LA TITULACION

Para poder y por tanto obtener el titulo serd necesario que el alumno cumpla los requisitos:

CASO A CASO B

Acreditar o estar en posesion del titulo
de Grado o titulacién equivalente

por una universidad espanola, o por
estudios extranjeros equivalentes que
den acceso a estudios de postgrado
(titulacion oficial).

Acreditar una notable experiencia
profesional, de al menos 5 anos, en
el campo de actividades propias del
curso, mediante certificado original de

la empresa o documento oficial de vida
laboral.
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GADE )

BUSINESS SCHOOL
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METODOLOGIA Y
SISTEMAS DE

y 4

EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUO

El alumno sera evaluado pro el tutor de cada blogque formativo teniendo en cuenta los siguientes
parametros basados en:

1 2
27 Areas de formacion Resolucion de test
100% Visualizacion y estudio completo 160 TESTS. Deben estar realizados vy
del contenido. Informe de actividad aprobados para dar por valido el Titulo de
completo. MASTER DE ASESORIA DE EMPRESAS
con un peso del 40% dentro de la carga
lectiva.

Posibilidad de repeticion una segunda
vez.

Nota minima aprobado: 5.00
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BUSINESS SCHOOL

GADE )
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METODOLOGIAY SISTEMAS

3

Casos practicos

40 CASOS PRACTICOS aprox. Deben
estar realizados y aprobados para dar por
valido el Titulo de MASTER DE ASESORIA
DE EMPRESAS con un peso de 60%
dentro de la carga lectiva.

Posibilidad de repeticion una segunda
vez.

Nota minima aprobado: 5.00

ADEMAS:

DE EVALUACION

4

Autoevaluaciones
Opcionales para el alumno.

Sirven como comprobacion del nivel
del propio alumno en relacion con lo
estudiado.

El alumno tendra en todo momento disponible a un tutor de cada area en
la que se encuentre para resolver dudas y/o consultas mediante TUTORIAS

ONLINE 24 HORAS y telefénicas.
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Master en Business School de Gade en colaboracion con la Universidad Internacional de La Rioja

[ J
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA



